6TYP(’)W,
1 OSOBOWOSCI

w pigufce

g P g

Laboratorium Dobrego Zycia



6TYP(’)W,
1 OSOBOWOSCI

w pigutce



16 typow osobowosci w pigutce

Publikacja ta moze pomdc Ci lepiej wykorzystywac Twdj potencjat, budowad
zdrowe relacje z innymi ludZmi i podejmowac dobre decyzje odnosnie edu-
kacji oraz kariery zawodowej. W zadnym wypadku nie powinna by¢ jednak
traktowana jako substytut specjalistycznej konsultacji psychologicznej lub psy-
chiatrycznej. Autor i wydawca nie ponosza odpowiedzialnosci za ewentualne
szkody wynikte z niewtfasciwego wykorzystania tej ksigzki.

ID16™°€ jest niezalezng typologig osobowosci opracowang przez Laboratorium
Dobrego Zycia. Nie nalezy jej myli¢ z typologiami i testami osobowosci ofero-
wanymi przez inne instytucje. Laboratorium Dobrego Zycia nie jest dystrybu-
torem testéw osobowosci innych wydawcow i nie reprezentuje oferujacych je
instytucji.

© Laboratorium Dobrego Zycia, 2014

Test, metodologia oraz profile osobowosci ID16™© sg wtasnoscig
Laboratorium Dobrego Zycia.

Opracowanie: Laboratorium Dobrego Zycia
Redakcja: Jarostaw Jankowski

Przygotowanie ebooka: Zbigniew Szalbot

Wydawca:

ISBN 978-83-63837-58-7

Patronat: typyosobowosci.pl



http://www.logosmedia.pl
http://www.typyosobowosci.pl

Poznaj niezaleznego i btyskotliwego stratega, twdrczego i wrazli-
wego mentora oraz optymistycznego i cieptego doradce. Poznaj
artyste, logika, entuzjaste, prezentera... Dowiedz sie, czym wy-
rézniajg sie poszczegdlne typy osobowosci, i sprawdz, czy roz-
poznasz wsréd nich swoich znajomych i bliskich. Czy rozpoznasz
wsrod nich siebie?

Typologie osobowosci odwotujgce sie do teorii Carla Gustava
Junga (do ktérych nalezy 1D16™©°) sg narzedziem powszechnie
stosowanym w praktyce pedagogicznej, coachingu, zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz poradnictwie zawodowym i matzenskim.
Stanowig one réwniez podstawe wielu programow wspierajgcych
rozwdj osobisty i doskonalgcych relacje miedzyludzkie. Jungow-
skie testy osobowosci staty sie standardowym narzedziem stoso-
wanym przez wiekszos¢ globalnych przedsiebiorstw w procesie
rekrutacji oraz w rozwoju zawodowym.

, 16 typow osobowosci w pigutce” to wprowadzenie do typologii
osobowosci ID16™©€, Wyczerpujace informacje na temat poszcze-
golnych typdw znajdziesz w ksigzkach z serii ,Twdj typ osobo-
wosci”. Gorgco polecamy rowniez ,Kim jeste$? Test osobowosci
mTM@"'
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ID16™° wsrdd jungowskich typologii osobowosci

ID16™© nalezy do rodziny tzw. jungowskich typologii osobowosci,
odwotujgcych sie do teorii Carla Gustava Junga (1875-1961) — szwaj-
carskiego psychiatry i psychologa, jednego z gtdwnych przedsta-
wicieli tzw. ,,psychologii gtebi”.

Na podstawie wieloletnich badan i obserwacji, Jung doszedt do
whniosku, ze réznice w postawie oraz preferencjach ludzi nie sg
przypadkowe. Stworzyt dobrze dzi$ znany podziat na ekstrawer-
tykéw i introwertykow. Ponadto wyréznit cztery funkcje osobo-
wosci, stanowigce dwie pary przeciwieAstw: percepcja-intuicja
i myslenie-odczuwanie. Ustalit tez, ze w kazdej z tych par domi-
nuje jedna z funkcji. Jung doszedt do przekonania, ze dominujace
funkcje kazdego cztowieka sg state i niezalezne od zewnetrznych
warunkow, a ich wypadkowag jest typ osobowosci.

W 1938 roku dwoje amerykanskich psychiatréw, Horace Gray
i Joseph Wheelwright, stworzyto pierwszy test osobowosci opar-
ty na teorii Junga, umozliwiajgcy okreslenie dominujgcych funkcji
w trzech, opisanych przez niego wymiarach: ekstrawersja-in-
trowersja, percepcja-intuicja oraz myslenie-odczuwanie. Test
ten stat sie inspiracjg dla innych badaczy. W 1942 roku, takze
na gruncie amerykaniskim: Isabel Briggs Myers oraz Katharine
Briggs zaczety stosowac swoj wtasny test osobowosci, posze-
rzajac klasyczny, tréjwymiarowy model Graya i Wheelwrighta o
czwarty wymiar: ocenianie-obserwacja. Wiekszo$¢ pdzniejszych
typologii i testow osobowosci, odwotujgcych sie do teorii Junga,
rowniez uwzglednia dw czwarty wymiar. Nalezy do nich m.in.
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ID16™© wirdd jungowskich typologii osobowosci

amerykanska typologia opublikowana w 1978 roku przez Davida
W. Keirseya oraz test osobowosci stworzony na Litwie w latach
‘70 dwudziestego wieku przez Ausre Augustinavicitté. W nastep-
nych dekadach w ich $lady poszli badacze z réznych czesci Swiata,
tworzgc kolejne czterowymiarowe typologie i testy osobowosci
dostosowane do lokalnych warunkéw oraz potrzeb.

Do grupy tej nalezy ID16™®© — polska, niezalezna typologia osobo-
wosci opracowana przez Laboratorium Dobrego Zycia. Typologia
ta, opublikowana w pierwszej dekadzie XXI, rowniez opiera sie
na klasycznej teorii Carla Junga. Podobnie jak inne wspodtczesne
jungowskie typologie, wpisuje sie ona w nurt czterowymiarowej
analizy osobowosci. Na gruncie ID16™© wymiary te nazywane
sg czterema naturalnymi skfonnosciami. Skfonnosci te majg
charakter dychotomiczny, a ich obraz dostarcza informacji o ty-
pie osobowosci cztowieka. Analiza pierwszej sktonnosci ma na
celu okreslenie dominujgcego zrédta energii zyciowej (Swiat ze-
wnetrzny lub Swiat wewnetrzny). Analiza drugiej sktonnosci okre-
$la dominujacy sposéb przyswajania informacji (poprzez zmysty
lub poprzez intuicje). Analiza trzeciej sktonnosci okresla dominu-
jacy sposob podejmowania decyzji (rozumem lub sercem). Ana-
liza czwartej sktonnosci okresla natomiast dominujgcy styl zycia
(zorganizowany lub spontaniczny). Kombinacja wszystkich tych
naturalnych skfonnosci, skutkuje 16 mozliwymi typami osobo-
wosci.



